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Es politica de LIKALE CAUCHO INDUSTRIAL satisfacer las expectativas y necesidades de nuestros Clientes y Partes
Interesadas, en armonia con el objetivo de satisfaccion de la propiedad que nos apoya, con un personal altamente cualificado y
motivado, cumpliendo asi mismo con la legalidad vigente en materia de Riesgos Laborales y aspectos Medioambientales, y
otros requisitos que establezcamos, o nos vengan establecidos.

En sintesis, la politica integrada de LIKALE CAUCHO INDUSTRIAL se basa en los siguientes principios:

1. El Cliente y las partes interesadas son elementos esenciales y la razoén de ser de nuestra empresa. Por lo tanto, conocer
sus necesidades y sus juicios es fundamental para nosotros, s6lo asi podremos satisfacerles.

e  Para ello deberemos velar por obtener la plena satisfaccion de ellos.

2. El activo mas valioso con que cuenta la empresa es su personal empleado, por ello es mision de cada responsable
facilitar a su personal la formacion adecuada para el desarrollo de su actividad, facilitindole asi mismo, informacion
sobre los resultados que afectan a su desempefio y garantizando también las condiciones adecuadas de seguridad en el
trabajo.

e  Equipo de trabajadores integrado con los objetivos de la empresa.

e  Ser una empresa que vela por la seguridad de sus empleados.

3. El cumplimiento del Plan Estratégico y La mejora continua, en todas las areas, es la unica garantia de supervivencia.
Nuestro objetivo es reducir los errores eliminando las causas que los producen introduciendo esquemas preventivos.

e  Cumplimiento de objetivos.

e  Analizar, evaluar y tomar acciones sobre los riesgos y oportunidades estratégicos y de procesos de la
empresa.

4. El contexto de la organizacion contribuye de forma valiosa en ayudarnos a satisfacer las necesidades y requisitos. Su
contribucion es clave para alcanzar el éxito en los mercados de hoy y de mafiana. Por ello nuestra actitud hacia él debe
siempre ser de total honestidad y franqueza.

e Identificamos el contexto de la organizacion analizando sus requisitos e interacciéon con nuestros procesos.

5. Nuestra calidad se mide, no s6lo en cumplir las especificaciones y requerimientos sino, también en superar las
expectativas, en todos y cada uno de los aspectos de nuestro negocio. El desarrollo de nuestras actividades con un
cuidado respecto con nuestro entorno Medioambiental como Laboral nos permitira alcanzar este objetivo y asegurar el
liderazgo en nuestro camino hacia la Excelencia.

e  Ser constantes en la prevencion de los riesgos laborales, minimizando al maximo los posibles puntos
criticos que influyan en la seguridad y salud de todos los integrantes de LIKALE CAUCHO
INDUSTRIAL, desarrollando la certificacion ISO 45001.

e  Ser reconocida en el entorno por ser una empresa respetuosa con el medio ambiente, asumiendo la
responsabilidad de prevenir y controlar los focos de contaminacién de nuestros procesos productivos,
desarrollando la certificacién ISO 14001.

6. Para garantizar las correctas formas de hacer de la organizacion, LIKALE CAUCHO INDUSTRIAL, dispone de un
Sistema de Gestion documentado y actualizado, que describe con la precision necesaria todas las actividades a realizar y
que son el soporte fundamental de la organizacion.

e  Minimizar los costes por rechazos.

e  Ser considerados los mejores en cuanto a capacidad técnica.

7. El objetivo prioritario no es otro que obtener la maxima satisfaccion de nuestras partes interesadas y la mejora constante
de nuestros procesos, productos y servicios, asegurando el cumplimiento de los requisitos establecidos en la, Norma
UNE-EN ISO 9001, UNE-EN ISO 14001, ISO 45001 y en la Reglamentacion vigente aplicable.

e  Proponer las mejoras que, en cada departamento, sea posible realizar.

e Tener en cuenta la vida de los productos empleados, incluida su gestion final mas ecolégica y hacer uso
con la mayor moderacion posible de las materias primas, energia y agua.

Para asegurar el logro de los objetivos de esta Politica me comprometo a cumplir y hacer cumplir, todos los conceptos
definidos en nuestro Sistema de Gestion y a dotar, de los medios y recursos necesarios para su obtencion.
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